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. I 3 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
»\\ﬂ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Jalan Perjuangan By Pass Sunyaragi Cirebon 45132
leNSSC ; Telepon (0231) 481264 Faksimili (0231) 489926
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23 Januari 2026

Kepada Yth.,
Seluruh Aparatur Sipil Negara UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon

Di_Tempat

SURAT EDARAN
NOMOR : B-0534/Un.30/R/HM.03/01/2026

TENTANG

PERUBAHAN SURAT EDARAN NOMOR B-0418/Un.30/R/HM.03/01/2026
TENTANG REKAPITULASI PRESENSI DAN E-KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON

Dengan hormat, menindaklanjuti surat Sekretaris Jenderal Kementerian Agama
Nomor: P-0003/SJ/B.II/KP.00.1/01/2026 tanggal 0S5 Januari 2026 tentang
penyampaian rekapitulasi presensi dan E-Kinerja Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Kementerian Agama serta ketentuan Undang-undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN), Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun
2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (PNS), Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 jo Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), kami sampaikan
beberapa hal sebagai berikut:

1. Dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 jo Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, para pimpinan di lingkungan UIN Siber Syekh Nurjati
Cirebon agar:

a. Menyampaikan kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di Lingkungan UIN
Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk mendonwload rekapitulasi presensi
kehadiran selama 12 Bulan Tahun 2025 pada link aplikasi
https://sip.syekhnurjati.ac.id /pst/
selanjutnya hal-hal yang masih belum jelas bisa ditanyakan langsung
kepada PIC Rekapitulasi Presensi Kehadiran sebagai berikut :

Dedi Junaedi, S.E. (085220366658)
Mohamad Fikri Misbah, S.M. (085316532240)
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b. Menyampaikan kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di Lingkungan UIN
Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk melaporkan rekapitulasi presensi yang
di sahkan oleh pejabat yang menangani kepegawaian selama 12 bulan dan
Laporan Hasil Kinerja (E-Kinerja) Tahun 2025 yang di tandatangani oleh
atasan langsung serta menggungahnya pada link berikut :

https:/ /absensi.kemenag.go.id

c. Selanjutnya hal-hal yang masih belum jelas bisa ditanyakan langsung
kepada PIC ASDM Aparatur pada masing masing unit

Adapun PIC Analis Sumber Daya Manusia sebagai berikut:

1. Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan : Adi Heru Setiawan, S.E.

2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam : lin Muksin, S.Pd.I.

3. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam : Sugeng, S.E.

4. Fakultas Ushuluddin dan Adab : Nadhila Adlina, S.E.

S. Fakultas Syariah : Windi Purwanti, SE

6. UPT dan Unit : Suhari, S.E

7. LPM dan LP2M : Tia Triana Suharyantini, S. IP
8. Rektorat : Indri Nurhidayati, S.E.

9. Pascasarjana : Akmad Sirga, S.Kom.

d. Menyampaikan kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di Lingkungan UIN
Siber Syekh Nurjati Cirebon bahwa penyampaian rekapitulasi presensi dan
Laporan Hasil Kinerja (E-Kinerja) Tahun 2025 Aparatur Sipil Negara paling
lambat tanggal 28 Januari 2026.

2. Para pimpinan Unit untuk melakukan pembinaan kepada seluruh ASN agar
mentaati ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
melakukan pemantauan kehadiran dan penilaian kinerja serta melaporkan
secara periodik.

REKTOR,

AAN JAELANI
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Lampiran
Surat Edaran Nomor : B-0534/Un.30/R/HM.03/01/2026
Tanggal 23 Januari 2026

Contoh E-Kinerja

DOKUMEN EVALUASI INERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

[ e e |
| | R WO SE AR |
PANGKAT/GOL RUANG | R S s
JABATAN | S R O R S Y
e S A T E e R P 5]
UNIT KERJA : [Biro Sumber Daya Manusia

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |

NIP | | R A A
PANGKAT/GOL RUANG : Iu
JABATAN ==
UNIT KERJA : |Biro Sumber Daya Manusia

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA {

NIP

R S TR s AR
| [ e e AR
PANGKAT/GOL RUANG | RN S N |
| R R R |
EETaes T o

JABATAN

UNIT KERJA

4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |SANGAT BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Jakarta, 5 Januari 2026 Jakarta, 5 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

[ e e S R | BN T R e I e |
Err=tntaes ayeeeene )| e S e e
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI PENDEKATAN

HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA [ ] 1 | NAMA TP S Tl o) Rt
2 [NIP [ A S e e ] 2 | NIP TS & RN R e T
3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG _ | 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG _ | I
4 | JABATAN P | 4 | JABATAN [P G P W Ve A P
5 | UNIT KERJA ] Biro Sumber Daya M 5 | UNIT KERJA Biro Sumber Daya Manusia
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
70
60
fu /
a4
§30
'§ 20
[
10
sa’;x'gat Kurang/  Buatuhi Perbakan Bak Sangat
Kurang Misconduct Batk
Predikat Kinerja Pegawa:
#Kurva Ideal @Kurva Real
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @) 3 *) (5) 6) ) ®)
UTAMA
1 | Terlaksananya penugasan sesuai Draft Dokumen ajuan kontrak Kuantitas | Jumlah draft dok 65 Dol 65D berdasarkan | Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Rencana Strategis, Rencana Kerja pihak ke 3 tersusun secara valid Dokumen
Tahunan, Direktif, dan/atau dan reliabel yang siap di
Rencana aksi dengan Sekretaris tandatangani oleh Pejabat Pembuat
Jenderal Indikator : Prosesntase Komitmen Biro Kepegawaian
program kegiatan berdasarkan
Rencana Kerja Tahunan, direktif
dan/atau rencana aksi Biro
Kepegawaian sesuai target waktu
yang ditetapkan
Waktu Jumlah waktu penyelesaian 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Bulan
2 | Terlaksananya penugasan sesuai Draft Dokumen ajuan pembayaran Kuantitas | Jumlah draft d 65 Dok 65 berdasarkan Pimpinan:
Rencana Strategis, Rencana Kerja kontrak pihak ke 3 tersusun secara Dokumen
Tahunan, Direktif, dan/atau valid dan reliabel yang siap di
Rencana aksi dengan Sekretaris tandatangani oleh Pejabat Pembuat
Jenderal Indikator : Prosesntase Komitmen Biro Kepegawaian
program kegiatan berdasarkan
Rencana Kerja Tahunan, direktif
dan/atau rencana aksi Biro
Kepegawaian sesuai target waktu
yang ditetapkan
Waktu Jumlah waktu penyelesaian 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Bulan
3 | Terlaksananya penugasan sesuai Draft Dokumen ajuan pembayaran Kuantitas | Jumlah draft dok 14 Dok 14 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
R Strategis, R Kerja t kinerja yang tersusun Dokumen
‘Tahunan, Direktif, dan/atau secara valid dan reliabel sesuai
Rencana aksi dengan Sekretaris dengan peraturan yang berlaku
Jenderal Indikator : Prosesntase
program kegiatan berdasarkan
Rencana Kerja Tahunan, direktif
dan/atau rencana aksi Biro
Kepegawaian sesuai target waktu
yang ditetapkan
Kuantitas | Jumlah waktu penyelesaian 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Bulan
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HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) (3) @ ) (6) ) )
4 | Terlaksananya penugasan sesuai Draft Dok ajuan p an Ki Jumlah draft d 55 Dok 55 D berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Rencana Strategis, Rencana Kerja perjalanan dinas pada Tim Kerja Dokumen
Tahunan, Direktif, dan/atau F d dan Per
Rencana aksi dengan Sekretaris Pegawai tersusun secara valid dan
deral Indil + Pr reliabel sesual dengan peraturan
program kegiatan berdasarkan yang berlaku
Rencana Kerja Tahunan, direktif
dan/atau rencana aksi Biro
Kepegawaian sesual target waktu
yang ditetapkan
Kuantitas | Jumlah waktu penyelesaian 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Bulan
5 | Terlaksananya penugasan sesuai Draft Dok ajuan pemt Jumlah draft dok 55D 55 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Strategis, Kerja h ium k pada Tim Dokumen
Tahunan, Direktif, dan/atau Kerja P di dan Pertimb
Rencana aksi dengan Sekretaris Pegawali tersusun secara valid dan
Jenderal Indik :Pr reliabel sesuai dengan peraturan
program kegiatan berdasarkan yang berlaku
Rencana Kerja Tahunan, direktif
dan/atau rencana aksi Biro
Kepegawaian sesuai target waktu
yang ditetapkan
Kuantitas | Jumlah waktu penyelesaian 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Bulan
6 ya Kualitas F Konsep surat per K Konsep surat dan surat 60 Berkas 60 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (Pengadaan, Penempatan, teknis/penetapan usul NIP CPNS pertimbangan Berkas
Pemb dan F ; Tahun Anggaran 2023 teknis/penetapan usul NIP
Pegawai) Indikator : Persentase CPNS TA 2023
Dokumen perencanaan ASN yang
sesual kebutuhan satuan kerja
Waktu Rata-rata waktu dibutuhkan 1-6 Bulan 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
untuk mengonsep surat dan Bulan
surat pertimbangan
teknis/penetapan usul NIP
CPNS Tahun Anggaran 2023
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) @) 3) @ 5) (6) @ @®)
7 A katnya Kualitas P lol Konsep surat pertimbangan Kuantitas | Konsep surat dan surat 2500 Berkas 2500 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (Pengadaan, Penempatan, teknis/penetapan usul NI PPPK TA pertimbangan Berkas
Pemb danF 1 2023 teknis/penetapan usul NI
Pegawai) Indikator : Persentase PPPK Tahun Anggaran 2023
Dokumen perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan kerja
Waktu Rata-rata waktu dibutuhkan 1-6 Bulan 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
untuk mengonsep surat dan Bulan
surat pertimbangan
teknis/penetapan usul NI
CPPPK Tahun 2023
8 i nya Kualitas P lol Terverifikasinya data Peserta seleksi Kuantitas | Verifikasi kesesuaian data 2000 Berkas 2000 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (F d P p istrasi CPNS TA 2024 peserta CPNS dalam Sistem Berkas
Pemt dan F b Seleksi CASN T.A. 2024
Pegawai) Indikator : Persentase ASN
yang memiliki nilai indeks
profesional berkategori sedang
(minimum 71)
Waktu Ketepatan waktu untuk 1-6 Bulan 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
verifikasi kesesuaian data Bulan
peserta CPNS dalam Sistem
Seleksi CASN T.A. 2024
9 | Meningkatnya Kualitas P lol P | rasi calon peserta K F istrasi calon 50 Peserta 50 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (Pengadaan, Penempatan, seleksi pengangkatan/ promosi peserta seleksi Peserta
Pembi dan P I dalam Jabatan Pimpinan Tinggi pengangkatan/ promosi
Pegawai) Indikator : Persentase Pratama T.A. 2024 dalam Jabatan Pimpinan
Dokumen perencanaan ASN yang Tinggi Pratama
sesuai kebutuhan satuan kerja
Waktu Ketepatan waktu untuk 1-12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Penilaian administrasi calon Bulan
peserta seleksi
pengangkatan/ promosi
dalam Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) ) (3) “) (5) (6) @ (8)
10 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Penilaian administrasi calon peserta Kuantitas Penilaian administrasi calon 6 Peserta 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (Pengadaan, Penempatan, seleksi pengangkatan/ promosi peserta seleksi Peserta
Pemb dan P t dalam Jabatan Pimpinan Tinggi pengangkatan/ promosi
Pegawai) Indikator : Persentase Madya T.A. 2024 dalam jabatan struktural
Dokumen perencanaan ASN yang Jabatan Pimpinan Tinggi
sesuai kebutuhan satuan kerja Madya
Waktu Ketepatan waktu 1-12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
untukPenilaian administrasi Bulan

calon peserta seleksi
pengangkatan/ promosi
dalam Jabatan Pimpinan

Tinggi Madya
11 A Kualitas P lolaan [ Draft Naskah P Kuantitas | Jumlah Draft P uman 8 Dok 8 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (P d P Pel. Seleksi CASN Tahun CASN Tahun Anggaran 2024 Dokumen
F dan F t Anggaran 2024
Pegawai) Indikator : Persentase
Dokumen perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan kerja
Waktu Rata-rata waktu dibutuhkan 1-6 Bulan 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
untuk mengonsep Bulan
Pengumuman CASN Tahun
Anggaran 2024
12 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Verifikasi dan Validasi Data Peserta| Kuantitas [Jumlah Peserta mengikuti 10000 10000 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
ASN (Pengadaan, Penempatan, dan Titik Lokasi Ujian Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Peserta Peserta
Pe dan F 1 Seleksi CASN Tahun Anggaran 2024 Anggaran 2024
Pegawai) Indikator : Persentase
Dokumen perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan kerja
Waktu Ketepatan Waktu 1-6 Bulan 6 berdasarkan Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Pelaksanaan Ujian CASN Bulan
Tahun Anggaran 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
-M hami dan 1hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpi Diatas Ekspektasi G
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan jawab efektif dan efisien
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi
sah dan Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

o

Adaptif

- Cepat meny ikan diri m hadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif

~N

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Diatas Ekspektasi G
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan tambah

bersama

RATING PERILAKU KERJA DIATAS
EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Jakarta, 5 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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TUTORIAL DOWNLOAD PRESENSI
DI APLIKASI PST UIN SIBER

1. Buka Link https://sip.syekhnurjati.ac.id/pst/
Masuk menggunakan akun SIP
a. Tampilan PC

Qumsse @ c
CIU IE SERVICES

Sistem Informasi Layanan Pegawai Terpadu

username

199403012025051001

UIN siber Syekh Nurjati Cirebon
Developed by alifiacrm

b. Tampilan Mobile
£3:UINSSC cl

\’ @ vnversmasisiamneoemisie WSS v
SYEKH NURJATI CIREBON UNIVERSITY

CIUIE
SERVICES

Sistem Informasi Layanan Pegawai
Terpadu

Username

Password

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
Developed by alifiacrm

2. Setelah masuk pilih menu Laporan Presensi Pegawai
a. Tampilan PC

CiU IE Services =2 () Mohamod Fikri Misbah, S,

UIT_SE_L Baranda # Beoranda

Copyright 2022 by Alifiacrm, Al rights reserved. 2076-01-24 134238 Versi Aplikasi 1.0.0, Page rendered in 0.0237 seconds,
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b. Tampilan Mobile

ClU [E Services CIU IE Services

Beranda penerbitan Surat Tugas i usse Beranda renersit

# Beranda # Beranda

1 2 suratCuti
(£ EForm !

@8 SPT Tahunan

@8 Laporan Presensi Peg

Copyright © 2022 by Alifiacrm. All rights reserved. 2026-01-
2413:41:25

Copyright © 2022 by Alif
24 13:41:25

3. Kilik tombol Detail
a. Tampilan PC

ClU |E Services

) Mohamad Fikri Misbah, SM.

el Laporan Presensi Pegawai 2 Lagoran PresensPogavii

Daftar Laporan Presensi Pegawai

Show 10 v entries Search:
[l Tahun Status Aksl
1 2025

Showing 1to1of 1 entries Previou n Next

Copyright © 2022 by Alifiacrm. Al rights reserved, 2026-01-24 13:48:48 Versi Aplikast 1.0.0. Page rendered in 0.0232 seconds
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b. Tampilan Mobile

ClU |E Services

Laporan Presensi Pegawai

&3 Laporan Presensi Pegawai

Daftar Laporan Presensi Pegawai

Show 10 v entries

Search:

#  Tahun Status Aksi

1 2025

Showing 1to 1 of 1 entrie:

Previous

Copyright © 2022 by Alifiacrm. All rights reserved. 2026-01-
2413:50:26

4. Kemudian akan muncul Rekap Presensi, Lalu pilih tombol Download
a. Tampilan PC

ClU |E Services = (! Mohamad Fikri Misbah, S.M.

Cabl Laporan Presensi Pegawai Tahun 2025

Development

Dokumen Laporan Presensi Pegawai

= myattrecapt

LAPORAN KEHADIRAN PEGAWALI

UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Nama  Mohamad Fikri Misbah S.M
NIF 19940301 1001
Status Pegawai CPNS

Bulan/Tahun Juni /2025

Hari Tangeal Datang | Pulang X Keterangan

Minggu | 01 Jun 2025 - - - - - - Libur Akhir Pekan

Senin 02 Jun 2025 045 ol Jam Kerpa

Selwsa | 03 Jun 2025 727 08:40 Jam Ketjn

Rabu | 04 Jun 2025 08:42 Jam Kerjn

Kamis 05 Jun 2025 08:50 Jam Kerja

6 | Jumar | 06Jun2025 - - - - ldul Adha 1446 Hijrish

Sabtu | 07 Jun 2025 - - - - - - Libur Akhir Pekan

[YTSN R ¥ b Abbie Bk
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b. Tampilan Mobile

CIU IE Services 3 @ sipsyekhnurjatiacidps + (@

LAPORAN KEHADIRAN PEGAWA

TN STRER SYFXH NURIATI CIRFRON

Laporan Presensi Pegawai Tahun
2025

i= Laporan Presensi Pegawai ~ 2025

Dokumen Laporan Presensi Pegawai

T Kt

Tibac v ekan

Libar Abe pekan

0 @ sipsye Save as PDF v
X ®
1 Letter
LAF
ew tab -
... € 0og O tab DIRAN PEGAWAL
Q A
oo aa tab to new group
o)
] Delete bro g data
Do oad
=]0]0)
0 Rece ab
Y p
-
@ a page
Ope
0 L e g
I
u e [0l |om | 0 | 0 |k n

myattrecapt.pdf
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TUTORIAL UPLOAD PRESENSI DAN E-KINERJA
DI APLIKASI PRESENSI ROPEG KEMENAG

1. Buka Link https://absensi.kemenag.go.id/
Masuk menggunakan akun SSO Kemenag (Simpeg)

Single Sign On

LOGIN MENGGUNAKAN NIP DAN PASSWORD SIMPEG
NIP

Usemame/NIP
PASSWORD

Password

Tetap Login

2. Setelah masuk pilih menu Pelaporan, kemudian pilih Upload Rekap

ropeq :——1 L fw MOHAMAD FIKRI MISBAH, SM. ~

MEHY

PRESENS| PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA
I & Dashboard
Harap diperhatikan

PRESENS!
Penarikan Absensi bissanya setiap tanggal
5. Pastikan pelaporan Anda selesai sebelurmn
tanggal yang ditetapkan oleh Admin Satker
Anda.

Kehadiran

Uang Makan
[ Tunjangan Kinerja

Pelaporan

2026 © Presensi

by Bira Sumber Daya Manusia

ropeg = [0 ‘G Gape MOHAMAD FIKRI MISBAH, SM. -

MENU

PRESENSI PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA

I {& Dashboard

Harap diperhatikan

RESENS|

e Penarikan Absensi biasanya setiap tanggal

B Kehadiran 5. Pastikan pelaporan Anda selesal sebelurm
tanggal yang ditetapkan aleh Admin Satker
And;

B Uang Makan -

[ Tunjangan Kinerja
Pelaporan

o Ketidakhadiran

o ‘Pengaduan

o Upload Rekap

20126 & Presensi.

by Biro Sumber Daya Manusia
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3. Kilik tombol Tambah Baru

fopeg = 03 C G ae MOHAMAD FIKRI MISBAH, SM.

MENU

UPLOAD LAPORAN PRESENSI
(& Dashboard

PRESENS!

Kehadiran

Show 10w entries
Uang Makan
B Tunjangan Kinerja ® ¢ Link & .
Tahun Link Ekin Presensi Tanggal Unggah Opsi
B Peiaporan
No data available in table
- Showing O to O of O entries
-—
s

4. Kemudian isi form yang tersedia dengan link file Presensi dan E-Kinerja
yang sudah di upload sebelumnya di Google Drive masing-masing, Lalu
pilih tombol Simpan

Tambah Laporan
Tahun

2025
Link Ekin

Enter Link

File berupa hasil dari Penilaian selama 1 Tahun. Gunakan link share
file dari Google Drive atau layanan penyimpanan lainnya

Link Presensi

Enter Link

File berupa rekapitulasi presensi selama 12 Bulan (Buat 12 File
dengan format bulan). Gunakan link share file dari Google Drive
atau layanan penyimpanan lainnya.

5. Pastikan pengaturan akses file yang ada di Google Drive-nya menjadi
“Siapa saja yang memiliki link” lalu pilih Pelihat

Bagikan "Presensi-
Mohamad_Fikri_Misbah_S.M._Juni-
Desember...”

‘ [Tambahkan arang, grup, ruang, dan acara kalender

Orang yang memiliki akses

Mohamad Fikri Misbah (you)
e ¥ fikrimisbahe@: id

Akses umum
(@ Siapa soja yang memilii ik - e

Siapa saja i internet yang menilis} ik dagat medhat

(D Pelihat dari file inl dapat mefihat komentar dan saran

[ = salinfink |

Pelaporan > Ketidakhadiran

Search:

Previous  Next

Daya Manusia
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