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KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1598 TAHUN 2025

TENTANG
PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI KINERJA

SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

FAKULTAS SYARIAH

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON,
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bahwa dalam rangka tertib administrasi dan terselenggaranya pelaksanaan
Kegiatan Peningkatan Mutu dan Evaluasi Kinerja serta Capacity Building Bagi
Dosen dan Tenaga Kependidikan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber
Syekh Nurjati Cirebon, maka perlu dibentuk Panitia dan Narasumber Kegiatan
tersebut;

tujuan utama peningkatan mutu dan evaluasi kinerja adalah untuk meningkatkan
produktivitas dan pencapaian sasaran organisasi dengan cara mengidentifikasi
kelemahan dan kekuatan, memberikan umpan balik konstruktif, serta menjadi dasar
pengambilan keputusan SDM seperti promosi, pelatihan, dan pengembangan Karir,
yang pada akhirnya menciptakan budaya kerja positif dan karyawan yang lebih
termotivasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b,
maka perlu menetapkan Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon tentang Kegiatan Peningkatan Mutu dan Evaluasi Kinerja serta
Capacity Building Bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Fakultas Syariah
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2025.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 190/PMK.05/2012 tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023 tentang Standar Penjamin Mutu Pendidikan Tinggi;
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10. Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

11. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 Tahun 2024 tentang Statuta Universitas Islam
Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

12. Peraturan Menteri Keuangan Rl Nomor PMK 39 Tahun 2024 tentang Standar
Biaya Masukan Tahun Anggaran 2025.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI
CIREBON TENTANG KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI KINERJA
SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS SYARIAH UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI
CIREBON TAHUN 2025.

Mengangkat mereka yang namanya tercantum dalam daftar lampiran | sebagai
Panitia, lampiran Il sebagai Narasumber dan lampiran I sebagai peserta Kegiatan
Peningkatan Mutu dan Evaluasi Kinerja serta Capacity Building Bagi Dosen dan
Tenaga Kependidikan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon Tahun 2025, dan lampiran tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Kepada Narasumber yang namanya tercantum pada Lampiran Il diberikan honorarium
dan Peserta pada lampiran Ill diberikan uang harian dan transport sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, yang dibebankan kepada anggaran DIPA Tahun Anggaran
2025.

Menetapkan honorarium Narasumber dan uang harian serta transport peserta
Kegiatan Peningkatan Mutu dan Evaluasi Kinerja serta Capacity Building Bagi Dosen
dan Tenaga Kependidikan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2025 yang dibebankan pada Anggaran DIPA Universitas Islam
Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut

- Honorarium Narasumber Rp 900.000,-/JPL
- Uang Harian Peserta Fullboard Rp 130.000,-/OH
- Transport Peserta Rp 100.000,-/OK

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Cirebon

_Pada Tanggal 19 November 2025
~ WIERI4,
e 'VRE OR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
o \ SYEKH NURJATI CIREBON,
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LAMPIRAN | KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1598 TAHUN 2025 TANGGAL 19 NOVEMBER 2025

TENTANG PANITIA KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI
KINERJA SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN FAKULTAS SYARIAH

UNIVERSITAS ISLAM SIBER SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

DAFTAR PANITIA
KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI KINERJA
SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025
Pengarah : Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA
Penanggung Jawab 1.Ahmad Rofii, MA, LL.M., Ph.D
2.Dr. lzzuddin, M.A
Ketua Pelaksana : Jefik Zulfikar Hafizd, M.H
Tim Pendamping : 1. Dr. Asep Saifullah, M.Ag

2. Dr. Afif Muamar, M.HI
3. Mohamad Rana, M.H.|
4.Dr. Leliya, S.H., M.H
5. Nursyamsudin, M.A

6. Dr. Ubaidillah, M.H.I
7. Kusdiyana, M.S.I

Bendahara : Uun Sunimah, S.E

Tim Keuangan dan Akademik : 1.Tatang Permana, S.E., M.M
2.Firman Agung, S.E., M.M
3.Rita Rachmawati R, S.E., M.Ak

Tim Perlengkapan : 1. Ettyka Supriatieningrum, M.Pd
2.Windi Purwanti, S.E
3.Herens Humairoh, S.Kom

Tim Dokumentasi : 1. Muhamad Igbal, M.Pd
2. Memed Ahmad Badrudin, S.Pd.l
3. Fahrul Saleh, M.Pd
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LAMPIRAN Il KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1598 TAHUN 2025 TANGGAL 19 NOVEMBER 2025

TENTANG PANITIA KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI
KINERJA SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN FAKULTAS SYARIAH

UNIVERSITAS ISLAM SIBER SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

NARASUMBER
KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI KINERJA
SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJAT! CIREBON
TAHUN 2025
Narasumber : 1. Hamzah Fansuri S.H.M.H.C.Ps.C.Mtr.C.Gm.c

(Konsultan UMKM)

2, Rizal Ramadhan, M. H
(Anggota BHRD Kabupaten Cirebon)
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LAMPIRAN [lI KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1598 TAHUN 2025 TANGGAL 19 NOVEMBER 2025

TENTANG PANITIA KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI
KINERJA SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN FAKULTAS SYARIAH

UNIVERSITAS ISLAM SIBER SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

PESERTA
KEGIATAN PENINGKATAN MUTU DAN EVALUASI KINERJA
SERTA CAPACITY BUILDING BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

TAHUN 2025

No Nama Jabatan

1 Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag. Rektor

2 Dr. H. Ayus Ahmad Yusuf, S.E., M.Si. Wakil Rektor |

3 Dr. H. Susari, M.A Kepala Biro AKU

4 Prof. Dr. Hj. Ria Yulia Gloria, M.Pd. Ketua Lembaga Penjamin Mutu
5 Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA. Dekan Fakultas Syariah

6 | Ahmad Rofii, MA.LL.M.,Ph.D Wakil Dekan |

7 | Dr. lzzudin , M.A Wakil Dekan II

8 | Dr. H. Asep Saepulloh M.H.I Kajur Hukum Keluarga

9 H. Nursyamsudin MA Sekjur Hukum Keluarga

10 | Dr. Afif Muamar M.H.I Kajur Hukum Ekonomi Syariah
11 | Dr. Ubaidillah S.Ag, M.H.I Sekjur Hukum Ekonomi Keluarga
12 | Mohamad Rana M.H.I Kajur Hukum Tatanegara Islam
13 | Jefik Zulfikar Hafizd M.H. Sekjur Hukum Tatanegara Islam
14 | Dr. Leliya S.H. M.H Kajur llmu Falak

15 | Kusdiyana M.S.I Sekjur [Imu Falak

16 | Akhmad Shodikin M.HI Kajur PJJ HKI

17 | M. Syaoqi Nahwandi, M.H. Sekjur PJJ HKI

18 | Akhmad Nadirin, M.H. Gusmut HK

19 | Ahmad Khoirudin M.H. Gusmut Fakultas

20 | Caswito, S.H.l.,, M.H.I Gusmut HES

21 | Am'mar Abdullah Arfan, M.H. Gusmut HTN

22 | Saiful Ansori M.H. Asisten Ahli

23 | Zainul Alim, M.A Kepala Lab [Imu Falak

24 | H. Ismail, M.S.I. Gusmut Fakultas

25 | Wing Redy Prayuda, M.Pd.| Kepala Lab Peradilan




No Nama Jabatan

26 | Tatang Permana, SE., M.M. Analisis Pengelola Keuangan APBN

27 | Uun Sunimah, S.E. Bendahara

28 | Firman Agung Saputra, S.E., M.M. Analisis Prasarana Pendidikan

29 | Ettyka Supriatieningrum M.Pd Pengelola Layanan Akademik

30 | Rita Rachmawati R., S.E., M.Ak. Arsiparis

31 Herens Humairoh, S.Kom Pranata Komputer

32 | Windi Purwanti, S.E Analisis SDM

33 | Memed Ahmad Badrudin, S.Pd.I Pengembang Teknologi Pembelajaran

34 | Fahrul Saleh. M.Pd Penata Layanan Operasional

35 | Muhamad igbal, M.Pd Pengembang Teknologi Pembelajaran

36 | Kamalul Iman Billah, S.Ag., M.A., M.Ak. Lektor

37 | Dewi Safitri, S.H., M.H Staf Lab Peradilan

38 | Windi Nurwidian, S.S.1 Pustakawan

39 | Toheri, S.Si.,M.Pd. Sekretaris Lembaga Penjamin Mutu

40 | Deding Sudarso, S.Ag. Perencana

41 | Nana Mulyana, S.E. Perencana

42 | Januar Feri, S.T. Analisis Kebijakan BMN

43 | Nining Suryaningsih, S.E. Perencana

44 | H. Mohamad Arifin, S.Pd.l., M.Pd.l. Pranata Hubungan Masyarakat

45 | Najib Fitryadi, S.Ag Perencana

46 | Riki Sofyan Hadinata, SH Analisis Kebijakan

47 | Makbul Pengadministrasi Umum

48 | Atmaja Pengadministrasi Perkantoran

49 | Dr. Ibi Satibi, S.H.I., M.Si Wakil Dekan Il FEBI UIN Sunan KAlijaga
Yogyakarta

50 | Kasum Pramubakti

51 | Sanija Pramubakti

3 VINSSC & /=¥
%5? o¥ V.




