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KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1560 TAHUN 2025

TENTANG

WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON WISUDAWAN

FAKULTAS SYARIAH

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON,

a.

B O

b

bahwa dalam rangka tertib administrasi dan terselenggaranya pelaksanaan
Kegiatan Workshop Bimbingan Karir Bagi Calon Wisudawan Fakultas Syariah
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2025, maka perlu
dibentuk Panitia dan Narasumber Kegiatan Workshop Bimbingan Karir Bagi Calon
Wisudawan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2025;

. tujuan bimbingan karir bagi mahasiswa yang akan wisuda adalah untuk membekali

mereka dengan pengetahuan, keterampilan, dan strategi yang diperlukan untuk
memasuki dunia kerja dengan sukses, serta membantu mereka membuat pilihan
karir yang tepat dan sesuai dengan minat serta potensi diri mahasiswa;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b,
maka perlu menetapkan Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon tentang Workshop Bimbingan Karir Bagi Calon Wisudawan
Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2025.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 190/PMK.05/2012 tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 Tahun 2024 tentang Statuta Universitas Islam

Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

. Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor PMK 39 Tahun 2024 tentang Standar Biaya

Masukan Tahun Anggaran 2025;



Menetapkan
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KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI
CIREBON TENTANG WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON WISUDAWAN
FAKULTAS SYARIAH UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025.

Mengangkat mereka yang namanya tercantum dalam daftar lampiran | sebagai
Panitia, dan Lampiran Il sebagai Narasumber Workshop Bimbingan Karir Bagi Calon
Wisudawan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2025, dan lampiran tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Kepada Narasumber yang namanya tercantum pada Lampiran |l diberikan honorarium

sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yang dibebankan kepada anggaran DIPA
Tahun 2025.

Menetapkan honorarium Narasumber Workshop Bimbingan Karir Bagi Calon
Wisudawan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2025 yang dibebankan pada Anggaran DIPA Universitas Islam Negeri Siber
Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2025 sebagai berikut :

- Honorarium Narasumber Rp 600.000,-/JPL
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila di

kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Cirebon
Pada Tanggal 13 November 2025
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LAMPIRAN | KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1560 TAHUN 2025 TANGGAL 13 NOVEMBER 2025

TENTANG PANITIA WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON
WISUDAWAN FAKULTAS SYARIAH UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

DAFTAR PANITIA
WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON WISUDAWAN

FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025
Pengarah : Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA
Penanggung Jawab : 1. Ahmad Rofii, MA, LL.M., Ph.D
2.Dr. lzzuddin, M.A
Ketua Pelaksana : Dr. Leliya, S.H., M.H
Sekretaris : Kusdiyana, M.S.1

N

Tim Pendamping . Dr. Asep Saifullah, M.Ag
2. H. Nursyamsudin, M.A

3. Dr. Afif Muamar, M.H.I

4. Dr. Ubaidillah, M.HI.

5. Dr. Mohamad Rana, M.H.I
6

. Jefik Zulfikar Hafizd, M.H

Bendahara : Uun Sunimah, S.E
Anggota : 1. Tatang Permana, S.E., M.M
2. Firman Agung, S.E., MM
3. Rita Rachmawati R, S.E., M.Ak

Perlengkapan 1. Herens Humairoh, S.Kom
2. Ettyka Supriatieningrum, S.Ag
3. Windi Purwanti, S.E
Dokumentasi . Muhamad Igbal, M.Pd

1
2. Memed Ahmad Badrudin, S.Pd.I
3. Fahrul Saleh, M.Pd
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LAMPIRAN Il KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

NOMOR 1560 TAHUN 2025 TANGGAL 13 NOVEMBER 2025

TENTANG NARASUMBER WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON
WISUDAWAN FAKULTAS SYARIAH UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON TAHUN 2025

NARASUMBERA
WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI CALON WISUDAWAN
FAKULTAS SYARIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025

Narasumber . 1. Teja Surbakti, M.H
(Pengacara)

2. Agus Muntholib
(Pimpinan OJK Cirebon)

. REKTOR | NSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
" SYEKHNURJATI CIREBON,
. 2z \
b




TERM OF REFERENCE (ToR)

WORKSHOP BIMBINGAN KARIR BAGI MAHASISWA
SEMESTER AKHIR (CALON WISUDAWAN)
FAKULTAS SYARIAH
UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

¥ ’.&
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UINSSC

FAKULTAS SYARIAH
UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2025



TERM OF REFFERENCE (ToR)

TAHUN 2025
Kementerian / Lembaga : KEMENTERIAN AGAMA RI
Unit Eselon li : DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
ISLAM
Program : PENDIDIKAN ISLAM
Hasil : DARI WORSKHSOP INI PARA MAHASISWA

LULUSAN DAPAT MENGEMBANGKAN
POTENSI DAN SKILL DI DUNIA KERJA DAN

INDUSTRI
Unit Eselon 1l / Satker : UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
Kegiatan : Workshop Bimbingan Karir Mahasiswa

Fakultas Syariah

Indikator Kinerja Kegiatan : a. Indikator Keluaran:

1. Tersosialisasikannya informasi jejaring
bimbingan karir di dunia kerja dan
industri bagi mahasiswa fakultas
syariah;

2. Mahasiswa dapat mempersiapkan diri
untuk pengembangan karir di dunia
kerja/industri.

b. Keluaran:

1. Mahasiswa memiliki kompetensi dan
mampui bersaing di dunia kerja dan
industry yang relevan dengan bidang
keahlian;

2. Memiliki jejaring yang luas di dunia
kerja dan industry

Volume : Satu Kali Kegiatan



A. LATAR BELAKANG

Kegiatan workshop ini adalah salah satu kegiatan akademik yang sifatnya
strongly recomended demi pemahaman tentang bimbingan karir bagi mahasiswa
yang telah dinyatakan lulus dan akan wisuda. Kegiatan ini bertujuan agar selepas
mahasiswa keluar dari dunia kampus dan menapaki dunia kerja di luar bisa
mengembangkan potensi dan skil yang didapat dari bangku kuliah. Kegiatan ini
memberikan bimbingan, tips, dan strategi untuk menecapai sukses setelah lulus
kuliah. Dari worskhsop ini para mahasiswa lulusan dapat mengembangkan
potensi dan skill di dunia luar.

Menyadari sedemikian penting kapabalitas mahasiswa lulusan untuk
melaksanakan pengembangan karir tersebut dalam upaya peningkatan kualitas
dan reputasi perguruan tinggi, Fakultas Syariah UIN Slber Syekh Nurjati Cirebon
berupaya melakukan langkah-langkah strategis dalam rangka meningkatkan
kapasitas dan kapabilitas kepada mahasiswa lulusan agar dapat bersaing di
dunia kerja dan industry khususnya di era digital 4.0.

B. DASAR HUKUM PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara

Undang-Undang RI No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-Undang RI No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah No. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
PendidikanTinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 19/POJK/03/2014 tentang
Layanan Keuangan Tanpa Kantor dalam rangka keuangan inklusif.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud dan tujuan dari pelaksaanan kegiatan workshop
Bimbingan Karir ini adalah:

o o

1. Memberikan pembimbingan kepada para calon wisudawan tentang arah dan
gambaran dunia kerj dan industry yang relevan dengan bidang keahlian dan
punya peluang besar dalam berkiprah;

2. Menjembatani antara calon wisudawan dan alumni yang sudah berkarir
sebagai bentuk penguatan jejaring dan relasi fakultas syariah UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon.

D. GAMBARAN UMUM
1. Penerima Manfaat

Penerima manfaat kegiatan ini adalah calon wisudawan faklutas
Syariah yang akan mengikuti wisuda pada tanggal 26 Nopember 2025



2. Strategi Pencapaian output
a. Persiapan:
1) Penyusunan TOR dan proposal kegiatan;
2) Sosialisasi kegiatan ke seluruh calon wisudawan Fakultas Syariah.
b. Pelaksanaan:
Rundown kegiatan workshop dan pelaksanaan kegiatan terlampir.
3. Monitoring dan Evaluasi:

a. Pada saat proses berlangsung dilakukan monitoring dengan harapan,
pelaksanaan dapat berjalan sesuai rencana.

b. Pada saat proses sudah selesai dilakukan evaluasi kegiatan, agar dapat
diketahui kekurangan dan kelebihan kegiatan, sehingga pelatihan
berikutnya dapat berjalan dengan lebih baik.

4. Tahapan Waktu Pelaksanaan.
Kegiatan ini dilaksanakan dengan tahapan dan waktu sebagai berikut :
No. Kegiatan Waktu Sumber
Biaya
1. | Penyusunan TOR dan | 3- 4 Nopember 2025
Proposal DIPA UIN
. Siber
2. | Rapat Persiapan 8 Nopember 2025 Syekh
Pelaksanaan Kegiatan Nurjati
3. | Pelaksanaan 18 Nopember 2025 Cirebon
tahun
4. | Pelaporan Satu minggu setelah | 2025
pelaksanaan.
5. Kurun Waktu Pencapaian Keluaran.
Pencapaian keluaran selama Nopember 2025
6. Tempat
Smart Class Fakultas Syariah UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
7. Materi
a. Tema Pemateri 1 : Membangun Karier Hukum Syariah di Era Modern: Dari
Kampus ke Dunia Profesi

b. Tema Pemateri 2 : Peluang dan Tantangan Karier di Industri Keuangan

Syariah
. NARASUMBER

Narasumber utama dalam kegiatan ini tokoh yang berkompeten dan sudah
berkiprah di masyarakat.

L

Nama : Teja Surbakti,M.H
Jabatan . Pengacara



2. Nama : Agus Muntholib
Jabatan : Pimpinan OJK Cirebon
F. PESERTA

Peserta dalam kegiatan ini adalah calon wisudawan/wisudawati di Fakultas
Syariah UIN Slber Syekh Nurjati Cirebon.

G. BIAYA

Biaya kegiatan ini sebesar Rp. 8,305,000 (Delapan Juta Tiga Ratus Lima Ribu
Rupiah) dibebankan kepada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) UIN
Slber Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2025.

BC WORKSHOP TENTANG BIMBINGAN KARIR
BAGI MAHASISWA SEMESTER AKHIR 8,305,000
(CALON WISUDAWAN) FAKULTAS SYARIAH
(2 KEGIATAN)
525112 | Belanja Barang
3,375,000
- Konsumsi Peserta (Makan dan Snack) ktk
75 45,000 3,375,000
525113 | Belanja Jasa
3,600,000
- Honorarium Narasumber dari jpl
Pemerintah/Industri/Perusahaan 6 600,000 3,600,000
525115 | Belanja Perjalanan
1,330,000
- Penginapan Narasumber oh
1 630,000 630,000
- Transport Narasumber pp
1 700,000 700,000
H. PENUTUP

Demikian proposal ini kami susun, semoga terjalin suatu kerjasama antara
pihak—pihak yang terkait, hingga kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar sesuai
dengan tujuan dan mendatangkan manfaat seperti yang kita harapkan.

Cirebon, 11 Nopember 2025
Dekan,

SYAW
- Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA
NIP. 19770404 200501 1 003



Rundown Acara

Workshop Bimbingan Karir Mahasiswa Fakultas Syariah

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon

Smartclass, 18 Nopember 2025

Waktu Kegiatan Narasumber / Moderator Pen-anggung
jawab
Pembukaan:
v'Sambutan Dekan Fakultas
Syariah 1. Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA
08.00-08.30 | ¥ Sambutan Rektor ~UIN Panitia
Sloer ~ Syekh  Nurjati | 2 Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag
Cirebon sekaligus
membuka kegiatan
workshop Bimbingan Karir
08.00-09.00 Coffe Break
Teja Surbakti,M.H (Advokat):
Membangun Karier Hukum
Syariah di Era Modern: Dari
Kampus ke Dunia Profesi
09.00-12.00 | Workshop Bimbingan Karir Panitia
Agus Muntholib (Pimpinan
OJK Cirebon): Peluang dan
Tantangan Karier di Industri
Keuangan Syariah
12.00 PENUTUP / DOA

Cirebdh, 11 Nopember 2025

‘Dekan, " 4.\

| Dr. H E Se

awan, Lc., MA

NIP. 19770405 200501 1 003




